COMUNICADO CONJUNTO SECCIONES SINDICALES BRIDGESTONE HISPANIA

La Direccion de Bridgestone Hispania Manufacturing SL nos ha convocado, hoy dia 1 de abril de 2025, a una reunién
extraordinaria con el objetivo de compartir las conclusiones del proceso de analisis que se ha llevado a cabo y los siguientes
pasos a seguir.

La Direccion de la empresa nos comunica que las conclusiones de dicho analisis, para los sectores de camion y agricola,
es que estamos ante una situacion ESTRUCTURAL. En base a esta situacion nos comunican que en el dia de hoy inician
el procedimiento oficial para la presentacién de un Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) para los centros de
trabajo de Basauri y PSM con una afectacion de 546 trabajadores.

CENTRO DE TRABAJO DE BASAURI

[l | Reduccién de la produccién de TBR e impacto en el calendario de trabajo EEERE| Impacto esperado de la reduccién de la produccién en la planta de Basauri
de Basauri
Plantilla Actual Plantilla necesaria para Sobredimensionamiento
turnos y calendario Funcién (28/02) nueva producciéon esperado
acial en Basmt
Manufacturing 727 416 311
Mano de obra directa 522 274 248
Mano de obra indirecta 76 50 26
Jornada de lunes a viem .
Semanay festivos sin Empleados 129 92 37
LscM 59 a2 17
Turnos da maians, tarde y noche R — = 7% 7
‘Alineado con el rendimiento éptimo Empleados 21 18 3
de recursosy menor coste 1o para
produdr 0,7M neumticos anuales Otras 4reas soporte 45 38 7
Total 831 496 335

Considerando una produccién de 0,7 millones de ne

ria un calendario de 3 turnos, mante

CENTRO DE TRABAJO DE PSM

Para adecuarse a la nueva produccion, seria necesario reducir Ia plantilla de Basauri en 335 empleados

| Y | Reduccién de la produccién de AGR e impacto en el calendario de trabajo
PSM

Régimen de turnos y calendario
actual en pen

| B3| 1mpacto esperado de la reduccién de la produccién en la planta de PSM

Plantilla Actual Plantilla necesaria para Sobredimensionamiento
Funcién (28/02) nueva produccién esperado

Manufacturing 391 191 200
Régimen de 2 turnos (mafana y
tarde) Mano de obra directa 276 128 148
8 pax. turno de noche (2 Banbury, 2 Mano de obra indirecta 46 25 21
% 2% Py
© |EEIEEghE Empleados 6 2 L
Jornada de lunes a viemes (fines de e i8 i1 z
e et il e s 10 F
Sistema ajustado al nuevo volumen Empleados 2 1 1
de producion ds 50 mil neum sacos
Otras 4reas soporte 9 5 4

Total 418 207 211

Considerando una produccion de 90 mil neumatico:
seria un calendario de 2 turnos, ma

Para adecuarse a la nueva produ

Los sindicatos denunciamos esta decisién como una "aberracién" y acusamos a la Direcciéon de la Empresa de
“incompetentes”. Consideramos inaceptable que se responsabilice a los centros de trabajo de Bridgestone Hispania de
los problemas productivos europeos, cuando somos los centros que hemos soportado los ajustes de producciéon con
ajustes salariales, quedando con escasa o nula afectacién en el resto de los centros de trabajo de Bridgestone a nivel de
Europa.

Es llamativa la rapidez del analisis de los sectores de camién y autobus (TBR) y agricola (AG), lo que hace evidente que
ha sido una decision premeditada. La direccién de la empresa ha Transgredido la Buena Fe y por tanto ha faltado al
respeto a la representacion legal de los trabajadores, y a toda la plantilla.

La medida planteada es injustificada, inmoral, inaceptable y desproporcionada, y denunciamos la total indiferencia de la
direccién hacia el impacto humano y social de la misma. Ademas, esta decisién genera una enorme incertidumbre sobre
el futuro de nuestros centros de trabajo en Basauri y Puente San Miguel, pues practicamente supone un cierre a
futuro. Es completamente intolerable que los responsables de ambas fabricas hayan aceptado este discurso impuesto
desde las altas esferas de la Compaiiia, colaborando en el desmantelamiento de nuestras fabricas en Bridgestone
Hispania. Esto ocurre a pesar de todos los sacrificios hechos por la plantilla, que ain mantenia la falsa esperanza de una
apuesta por el futuro, promesa que hoy se desmorona.

Exigimos soluciones "efectivas, solidarias y respetuosas" en lugar de la via "traumatica y destructiva" elegida por una
empresa con "enormes beneficios”. Entendiendo lo planteado hoy y las formas de actuar de la empresa como un ataque
frontal a toda su plantilla, sin distinguir colectivo, departamento o planta, procederemos a tomar medidas de la misma
contundencia. Es una agresion a todos y cada uno de los 2.800 trabajadores de Bridgestone Hispania
Manufacturing. No caigamos en el juego de la empresa del “divide y venceras”. Aunque creas que hoy no te toca,
mafana igual si... no olvidemos que hoy es el inicio del mafiana. Os informamos que, de momento y en primera
instancia, procedemos a interponer solicitud de HUELGA, para los centros de trabajo afectados.
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