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TABLAS SALARIALES
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Las tablas de salarios minimos anuales en cada grupo profesional para los afos 2022 y 2023
respectivamente, son las siguientes:

Ano 2022:
Grupo 1: 16.927,89 euros.
Grupo 2: 18.112,83 euros.
Grupo 3: 19.636,38 euros.
Grupo 4: 21.837,06 euros.
Grupo 5: 24.884,07 euros.
Grupo 6: 29.116,03 euros.
Grupo 7: 35.379,41 euros.
Grupo 8: 44.859,06 euros.

Ao 2023:

Grupo 1: 17.689,65 euros.
Grupo 2: 18.92791 euros.
Grupo 3:20.520,02 euros.
Grupo 4: 22.819,73 euros.
Grupo 5: 26.003,85 euros.
Grupo 6: 30.426,25 euros.
Grupo 7:36.971,48 euros.
Grupo 8:46.877,72 euros.

Para los afos 2024 y 2025, se determinaran las tablas de salarios minimos garantizados anuales en cada
grupo profesional una vez aplicada la actualizacion correspondiente segun lo establecido en el articulo
38y el incremento salarial pactado en el articulo 35 del convenio.

Articulo 38. Clausula de actualizacion salarial.

En el supuesto de que el sumatorio de la tasa de variacion anual del IPC a 31 de diciembre de 2022y
2023, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, resultase superior al 9,5 %, se procedera a
efectuar, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, una actualizacién al alza de las tablas
de SMG (articulo 36) vigentes a 31 de diciembre de 2023 del exceso respecto al 9,5 % para su aplicacién
con efectos 1 de enero de 2024, en aquellas empresas que no tengan convenio propio, hasta un tope
maéximo de 5 puntos. En ningun caso dicha actualizacion se aplicard con efectos retroactivos a los afios
2022y 2023.

Asimismo, en el supuesto de que el sumatorio de la tasa de variacién anual del IPCa 31 de diciembre de
2024y 2025, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, resultase superior al 6%, se procedera a
efectuar, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, una actualizacién al alza de las tablas
de SMG (articulo 36) vigentes a 31 de diciembre de 2025 del exceso respecto al 6% para su aplicacién
con efectos 1 de enero de 2026, en aquellas empresas que no tengan convenio propio. En ninguin caso
dicha actualizacion se aplicara con efectos retroactivos a los afios 2024 y 2025.

En el supuesto de que el sumatorio de la tasa de variacion anual del IPC a 31 de diciembre de 2024y
2025, respectivamente, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica resultase inferior al 6 %, dicho
diferencial negativo respecto al incremento del 6% se tendra en consideracion para la negociacion del
incremento del siguiente convenio.



