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AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOA 4

EUSKO JAURLARITZA

LAN ETA ENPLEGU SAILA

Lan eta Gizarte Segurantzako
Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza

EBAZPENA, Lan eta Gizarte Segurantzako Lurralde
Ordezkariarena, Gipuzkoako Pasta, Paper eta Kartoi
Fabrikazioaren sektoreko Hitzarmen Kolektiboaren
2023rako soldata berrikuspenaren erregistro, gordailu
eta argitarapena agintzen duena (20000965011981
kodea).

AURREKARIAK

Bakarra. 2023ko urtarrilaren 24an, Gipuzkoako Pasta, Pa-
per eta Kartoi Fabrikazioaren sektoreko hitzarmen kolektiboaren
batzorde negoziatzaileak aurkeztu du 2023rako soldata berri-
kuspena, hitzarmenean aurreikusita dagoena.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa. Urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege De-
kretuak onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu bategi-
naren 90.2 artikuluan aurreikusitako eskuduntza, lan agintaritza
honi dagokio, honako arautegiaren arabera: Lan eta Enplegu Sai-
laren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen, urtarrilaren
19ko 7/2021 Dekretuaren 14.1.g artikulua (2021-01-29ko Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkaria); urtarrilaren 25eko 9/2011 De-
kretua (2011-2-15eko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria) eta
maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretua (2010-6-12ko Esta-
tuko Aldizkari Ofiziala), hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistro
eta gordailuari buruzkoak.

Bigarrena. Sinatutako akordioak aurretik aipatutako Langi-
leen Estatutuaren Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xedatu-
tako baldintzak betetzen ditu.

Honen ondorioz,

EBATZI DUT

Lehenengoa. Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroan
inskribatzeko eta gordailutzeko eta aldeei jakinarazteko agindua
ematea.

Bigarrena. Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzeko agin-
tzea.

Donostia, 2023ko urtarrilaren 25a.—Victor Monreal de la Iglesia,
lurralde ordezkaria. (493)
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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Trabajo y
Seguridad Social de Gipuzkoa

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Se-
guridad Social, por la que se dispone el registro, publi-
cacion y depdsito de la revision salarial para 2023 del
Convenio Colectivo del sector de Fabricacion de Pasta,
Papel, y Carton de Gipuzkoa (codigo 20000965011981).

ANTECEDENTES

Unico. El dia 24 de enero de 2023, la comisién negociadora
del convenio colectivo del sector de Fabricacion de Pasta, Papel,
y Cartén de Gipuzkoa, ha presentado la revision salarial para el
ano 2023, prevista en el mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta autoridad
laboral de conformidad con el art. 14.1.g del Decreto 7/2021, de
19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-01-2021) por el
gue se establece la estructura organica y funcional del Departa-
mento de Trabajo y Empleo, en relaciéon con el Decreto 9/2011,
de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011) y
con el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (Boletin Oficial del
Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos.

Segundo. El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con
los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y deposito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoa.

San Sebastian, a 25 de enero de 2023.—El delegado territorial,
Victor Monreal de la Iglesia. (493)

LG.:S.5.1-1958

Jueves, a 9 de febrero de 2023
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Soldata-berrikuspenaren akta 2023ari begirakoa, Gipuz-
koako pasta, paper eta kartoi-fabrikazioaren hitzarmen
kolektibokoa 2022-2025 urteetarako (2023-01-24).

Il. ERANSKINA

LAN JARRAIKO KONPENTSAZIOA (2023)

Lan Jarraiko Konpentsazioaren (LJK) kontzeptuzko balioak,
2023ko urtarrilaren letik 2023ko abenduaren 31ra bitarterako,
ondoren aipatzen direnak izango dira:

Acta de revision salarial para el afio 2023 del convenio
colectivo de fabricacion de pasta, papel y carton de Gi-
puzkoa para el periodo 2022-2025 (24-01-2023).

ANEXO Il

COMPENSACION POR JORNADA CONTINUADA (2023)

Los valores del concepto Compensacion por Jornada Conti-
nuada (C.J.C.) para el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de
2023, son los que figuran a continuacion:

Kategoria/Categoria

Euro/Euros

Taldea/Grupo
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IIl. ERANSKINA

HITZARMENEKO SOLDATA ETA SARIAK (2023)

Hitzarmeneko soldataren eta aparteko sarien kontzeptuzko
balioak, 2023ko urtarrilaren letik 2023ko abenduaren 31ra bi-
tarterako, ondoren aipatzen direnak izango dira:

ANEXO 11l

SALARIO CONVENIO Y GRATIFICACIONES (2023)

Los valores del Salario Convenio y de las gratificaciones ex-
traordinarias para el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de di-
ciembre de 2023, son los reflejados a continuacion:

Hitzarmen soldata/Salario Convenio
Hilean edo egunean Aparteko haborokinan Uztaila eta Gabonak
Kaltegoria/Categoria 365 egun edo 12 hilabete Mes o dia Gratificaciones extraordinarias Julio y Navidad
365 dias o doce meses
Euro/Euros Euro/Euros Euros/Euros
Taldea/Grupo 0-1 22.123,92 1.843,66 2.147,26
“ 0-2 20.467,68 1.705,64 2.009,30
“ 0-3 19.901,16 1.658,43 1.962,08
“ 0-4 19.728,25 54,05 1.920,23




Hitzarmen soldata,/Salario Convenio
Kaltegoria/Categoria 365 egun edo 12 hilabete H"ea'ﬂ’ﬂf;‘iii‘i;’ e Gfapt?fﬁikc?oﬁae‘sx’éffﬁﬁg,-g?r?;fﬁt/?oeyaﬁgcfigd
365 dias o doce meses
Euro/Euros Euro/Euros Euros/Euros
“ 1 24.290,75 66,55 2.292,64
“ 2 25.662,00 2.138,50 2.442,16
“ 3 25.964,40 2.163,70 2.467,30
“ 4 26.381,88 2.198,49 2.502,13
“ 5 27.642,84 2.303,57 2.607,19
“ 6 29.175,24 2.431,27 2.734,92
“ 7 30.474,36 2.539,53 2.843,18
“ 8 33.109,80 2.759,15 3.062,77
“ 9 35.567,28 2.963,94 3.267,62
“ 10 38.744,76 3.228,73 3.532,43
“ 11 41.975,64 3.497,97 3.801,57
“ A 24.290,75 66,55 2.292,64
“ B 24.392,95 66,83 2.301,30
“ C 24.575,45 67,33 2.317,85
“ D 24.783,50 67,90 2.335,38
“ E 25.093,75 68,75 2.360,69
“ F 25.177,70 68,98 2.369,31
“ G 25.290,85 69,29 2.378,04
“ H 25.831,05 70,77 2.421,17
“ | 26.269,05 71,97 2.455,44
“ J 26.462,50 72,50 2.472,74
“ K 26.655,95 73,03 2.489,77
IV. ERANSKINA ANEXO IV
ANTZINATASUNA (2023) ANTIGUEDAD (2023)

Hirurtekoen eta bosturtekoen kontzeptuzko balioak, 2023ko Los valores de los trienios y quinquenios para el periodo de
urtarrilaren letik 2023ko abenduaren 31ra bitarterako, ondoren 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, son los que se
aipatzen direnak izango dira: establecen a continuacion:

3 6 11 16 21 26 31 36 41

Hategorta/ Categora Euro/Euros Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros

Taldea/Grupo 1,69 3,32 6,70 10,06 13,43 16,73 20,06 23,37 26,71

54,29 108,48 217,01 325,51 | 433,91| 542,53| 651,03 759,48 | 868,03
54,90 109,98 219,92 329,92 | 439,87 549,74 659,77 769,74 | 879,75
56,82 113,61 227,05 340,64 | 454,26 567,71| 681,37 794,89 | 908,46
61,19 122,46 244,83 367,34 | 489,76 612,11 | 734,52 856,95 | 979,35
66,61 133,15 266,28 399,11 | 532,65 665,75 | 798,91 932,06 | 1.065,27
71,13 142,26 284,53 426,75 | 569,07 711,35| 853,59 995,85 1.138,11
80,34 160,77 321,62 482,37 | 643,03 803,85 | 964,63 | 1.125,46 | 1.286,08
89,02 178,04 356,01 534,01| 712,01| 890,06 |1.068,17 | 1.246,12|1.424,17
100,24 200,35 400,72 600,93 | 801,27 | 1.001,56 | 1.201,91| 1.402,23 | 1.602,50
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3 6 11 16 21 26 31 36 41

Kategoria/Categoria

Euro/Euros Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros | Euro/Euros
“ 11 111,47 222,96 445,94 668,98 | 891,94 1.114,98|1.337,93 | 1.560,94 | 1.783,89
“ A 1,69 3,32 6,70 10,06 13,43 16,73 20,06 23,37 26,71
“ B 1,69 3,32 6,70 10,15 13,52 16,80 20,19 23,53 26,87
“ C 1,69 3,57 6,83 10,25 13,56 17,07 20,50 24,08 27,69
“ D 1,70 3,57 6,93 10,39 13,85 17,36 20,83 24,36 27,75
“ E 1,70 3,60 7,08 10,68 14,13 17,73 21,30 24,78 28,41
“ F 1,70 3,60 7,17 10,73 14,28 17,81 21,55 25,05 28,54
“ G 1,85 3,60 7,17 10,77 14,32 17,98 22,00 25,07 28,69
“ H 1,85 3,69 7,39 11,16 14,85 18,60 22,22 26,02 29,74
“ I 1,86 3,79 7,72 11,45 15,25 19,08 22,85 26,71 30,51
“ J 1,98 3,94 7,74 11,58 15,40 19,29 23,16 27,03 30,90
“ K 2,00 3,96 7,74 11,81 15,60 19,58 23,53 27,44 31,35

V. ERANSKINA ANEXO V

GAUEKO ETA TOXIKOTASUNEKO PLUSA (2023) PLUS DE NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD (2023)

Gaueko eta toxikotasuneko plusaren kontzeptuzko balioak, Los valores del plus de nocturnidad y del plus de toxicidad
2023ko urtarrilaren letik 2023ko abenduaren 31ra bitarterako, para el periodo 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
ondoren aipatzen direnak izango dira: son los que se establecen a continuacion:

Kategori) Categoria Gaueko lana/Nocturnidad Toxikotasuna,/ Toxicidad
Euro/Euros Euro/Euros
Taldea/Grupo 1 15,79 6,70
“ 2 15,79 7,24
“ 3 15,79 7,33
“ 4 15,79 7,65
“ 5 15,79 8,09
“ 6 15,79 8,95
“ 7 15,97 9,40
“ 8 18,06 10,73
“ 9 20,07 11,90
“ 10 22,56 13,43
“ 11 25,21 14,85
“ A 15,79 6,70
“ B 15,79 6,70
“ (¢ 15,79 6,86
“ D 15,79 6,93
“ E 15,79 7,08
“ F 15,79 7,17
“ G 15,79 7,17
“ H 15,79 7,39
“ | 15,79 7,72
“ J 15,79 7,74
“ K 15,79 7,74




VI. ERANSKINA

GUTXIENEZKO NON-STOP ETA TXANDA JARRAIAK (2023)

Non-Stop lan-sisteman bermatutako gutxieneko ordainsaria,
2023. urtean 907,59 € izango da.

Txanda jarraien lan-sisteman bermatutako gutxieneko ordain-
saria, hau izango da:

— Goizeko txanda: 60,00 €.
— Arratsaldeko txanda: 90,02 €.
— Gaueko txanda: 120,03 €.

ANEXO VI

MINIMOS NON-STOP Y CORRETURNOS (2023)

La retribucion minima garantizada en el sistema de trabajo
a Non-Stop para el ano 2023 sera de 907,59 euros.

La retribuciéon minima garantizada en el sistema de trabajo
de Correturnos sera:

— Turno de manana: 60,00 €.
— Turno de tarde: 90,02 €.
— Turno de noche: 120,03 €.



